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Cédigo de Etica y Conducta

Este Codigo de Etica establece las normas que rigen la conducta de los miembros de la comunidad de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, incluyendo
funcionarios, empleados y estudiantes. Las disposiciones contenidas en este documento son de aplicacion obligatoria para todos los integrantes de la
universidad, garantizando un comportamiento ético y responsable en todas sus actividades.

Principios y valores, articulos 4 al 18:

Legalidad y Respeto.

Cuidado, Uso Honesto y responsable del Patrimonio Universitario.
Trato Interpersonal Respetuoso, Digno e Inclusivo
Tolerancia

Responsabilidad Social.

Verdad, Belleza y Probidad.

Honestidad.

Humanismo como Préctica de Vida.

Equidad de Género.

Inclusion.

Transparencia e Imparcialidad.

Laicidad.

Libertad de Pensamiento y Expresion.
Confidencialidad.

Proteccion y Asesoria.

Universidad Autonoma de Tamaulipas. (2019). Ley Orgadnica de la Universidad Autonoma de Tamaulipas [PDF]. UAT.

https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/1.%20Leyes%20y%20Estatutos/Ley%200rg%C3 %A 1nica%20de%201a%20Universidad%20Aut%C3%B3noma%20de%20Tamaulipas.pdf



https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/1.%20Leyes%20y%20Estatutos/Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20la%20Universidad%20Aut%C3%B3noma%20de%20Tamaulipas.pdf
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FILOSOFIA, MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO
“DR. ALBERTO ROMO CABALLERO”

FILOSOFIA FMT
Desarrollar en forma integral a nuestros alumnos, con capacidad critica, con actitud bioética y humanista para la
pertinencia social y laboral.
MISION FMT
Formamos profesionales de la salud con equidad, identidad institucional, pensamiento critico e integrador, impulsando
la creacion de conocimientos durante la practica cientifica, principios de sostenibilidad, fomento cultural y valores para
su desarrollo integral en la sociedad.

VISION FMT

En 2026 seremos referentes en la formacion de profesionales de la salud lideres e innovadores, con enfoque integral,
responsabilidad social y sostenibilidad, para elevar el bienestar y la competitividad regional, nacional e internacional.
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MODELO CURRICULAR REFORMA CURRICULAR

El modelo curricular de la Licenciatura de Médico Cirujano estd basado en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
2024-2028, responde a las necesidades actuales de la educacion superior, integrando un enfoque humanista, inclusivo y transformador. Su estructura se basa en
ejes rectores y transversales que buscan garantizar la formacion integral del estudiante, la dignificacion del rol docente, el desarrollo de investigaciones con
impacto social, y la consolidacion de vinculos efectivos con la comunidad. Este modelo promueve la innovacion educativa, la equidad, y el aprendizaje
centrado en el estudiante, alinedndose con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Estructura del modelo curricular.

El modelo curricular se centra en cuatro ejes rectores:

1. Formacion integral, inclusiva e incluyente del estudiante.

2. Docentes con sentido humanista.

3. Investigacion con impacto social.

4. Vinculacion transformadora.
Estos se complementan con tres ejes transversales: respeto a los derechos universitarios, participacion estudiantil y desarrollo sostenible. El modelo integra
estrategias como la educacion basada en competencias, el aprendizaje colaborativo, y la integracion de valores éticos y sociales (UAT, 2024).

Estructura del Modelo de la Unidad de Ensefianza - Aprendizaje:

- Justificacion explicita e implicita en el constructo de la UEA, basada en la Filosofia, Mision y Vision de la FMT

- Perfil Docente para cada asignatura para la imparticion de la unidad de ensefianza aprendizaje con los requisitos de su formacion profesional, idonea
para la imparticion de la catedra, los requerimientos de competencias pedagdgicas indispensables y su experiencia laboral

- (Cada unidad determina la contribucidn de la asignatura en el perfil de egreso institucional y en el programa académico, cumpliendo el objetivo general
de la UEA.

- Perfil de egreso del alumno en relacion con la relevancia e impacto de la formacion profesional relacionado con los conocimientos, habilitades y
actitudes adquiridas en la unidad, asi como los resultados esperados y la estructura e instrumentos para cumplir los objetivos en el proceso de Ensefianza
— Aprendizaje

- Especificar y determinar las asignaturas antecedentes y subsecuentes que muestren la integracion curricular de la UEA.

- Establecer la Metodologia de Evaluacion especifica de la Unidad de Ensefianza — Aprendizaje, determinando los resultados de aprendizaje esperados y
monitorizando su trayectoria y resultados académicos.

- Mediante la Imparticion de Catedra, se establece claramente los lineamientos indicados normativos que deben de seguirse y monitorizarse para la
consecucion de la Evaluacion del programa académico de cada asignatura. En esta se detallan claramente la metodologia implantada en el programa

académico
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- Bibliografia Basica y complementaria; en esta se establece el libro de texto con publicacion y/o edicion dentro de los Gltimos 5 afios maximo. Se
favorece los apoyos complementarios con lecturas clasicas relacionadas, sin limite o requerimiento de afio de publicacion.

- Favorecer la difusion y actualizacion en relacion a las tecnologias y plataformas de apoyo para mejorar la gestion del aprendizaje.

- Se establece en cada asignatura, la carga horaria y su distribucion de tiempo, al especificar las horas tedricas y practicas

- Vinculacién con entorno y proyeccion profesional, al preponderar lo aprendido en la UEA dentro del ejercicio profesional y su impacto en la salud
publica, asi como en la comunidad, hacia donde va dirigido el concepto de Saber Convivir contenido en las UEAs dentro de la Imparticion de Catedra.

Rol del docente.
El docente se define como un agente de cambio que fomenta la reflexion critica y promueve valores humanistas en el proceso educativo. Este modelo enfatiza

la capacitacion y actualizacion constante de los docentes, destacando la importancia de su papel en la transformacion social mediante practicas innovadoras y
disruptivas que combinan teoria y practica (UAT, 2024).

Rol del Estudiante.

El estudiante, como eje central del modelo curricular, participard en una variedad de actividades disefiadas para fomentar su formacion integral. Estas
actividades se organizan en funcion de su relevancia en el proceso educativo:

Aprendizaje basado en problemas (ABP). Estudio autodirigido.
Participacion en casos clinicos. Exposicion oral.

Précticas simuladas. Exposicion audiovisual.
Practicas en comunidad. Seminarios.

Trabajo en equipo. Andlisis de lecturas obligatorias.
Tutorias. Creacion de mapas conceptuales.
Asesorias. Desarrollo de mapas mentales.
Elaboracion y gestion de portafolios. Ejercicios dentro de clase.

Enfoque metodologico.
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La metodologia del PDI combina un diagnostico participativo con la comunidad universitaria, incluyendo docentes y estudiantes, para identificar necesidades y
areas de oportunidad. Se promueve el aprendizaje centrado en el estudiante, el uso de tecnologias de la informacion y la colaboracién interdisciplinaria.
También se integra el aprendizaje experiencial y el trabajo en proyectos orientados a resolver problemas sociales (UAT, 2024).

Evaluacion.

La evaluacion se plantea como un proceso continuo y participativo, alineado con estdndares nacionales e internacionales. Se utiliza una combinacion de
indicadores cualitativos y cuantitativos para medir el impacto de las estrategias implementadas. Ademas, se establecen mecanismos de rendicion de cuentas y
transparencia para garantizar la mejora continua y la calidad educativa (UAT, 2024).

Estrategias e instrumentos de evaluacion:

Para llevar a cabo la evaluacion del alumno, el docente utilizara diversas estrategias e instrumentos que permitiran una valoracion integral del desempefio
académico. Estas herramientas seran disefiadas y empleadas de manera combinada, contextualizada para garantizar una evaluacion equitativa, formativa y
orientada al desarrollo integral del estudiante:

Mapas mentales y conceptuales para evaluar la organizacion y jerarquizacion del conocimiento.

Andlisis critico de articulos como evidencia del pensamiento reflexivo y argumentativo.

Listas de cotejo para registrar el cumplimiento de criterios especificos.

Presentaciones en clase, preguntas y respuestas, y solucion de problemas para valorar la comprension y la aplicacion del conocimiento en tiempo real.
Informes de practica y portafolios que evidencien el aprendizaje practico y la integracion de conocimientos.

Trabajos y tareas fuera del aula que fomenten el autoaprendizaje y el anélisis profundo.

Exposiciones en seminarios para evaluar habilidades de comunicacion y sintesis de informacion.

Participacion en clase y asistencia como indicadores de compromiso y colaboracion.

Examenes escritos y rubricas para medir competencias especificas y brindar retroalimentacion detallada.

Atributos de la Unidad de Ensefianza - Aprendizaje:

En Este programa académico de Reforma Curricular, se describen los atributos de la UEA; el Saber, Saber Hacer y Saber ser, agregandose el de Saber
Convivir, en el que se expresa tacitamente las competencias a lograr como aprendizaje de la misma al final del periodo.
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OBJETIVO GENERAL PLAN DE ESTUDIOS REFORMA CURRICULAR

Formar médicos generales resilientes, con conocimientos biomédicos, clinicos y tecnoldgicos, para atender los problemas de salud en el &mbito local, nacional
e internacional, orientados a la atencion primaria a la salud y la medicina comunitaria, con capacidad de realizar investigaciones y posgrados que le permitan
preservar, restaurar o rehabilitar la salud de los pacientes, con un sentido de responsabilidad social y respetuosos de los derechos humanos y con capacidad para
el trabajo colaborativo

COMPETENCIAS GENERICAS DEL MEDICO GENERAL MEXICANO

1 Dominio de la atencion médica general Promocion de la salud individual y familiar
Diagnostico

Manejo terapéutico

Pronostico, plan de accion y seguimiento
Manejo de pacientes con enfermedades multiples
Habilidades clinicas

Comunicacién con el paciente

2 Dominio de las bases cientificas de la medicina | Dimension bioldgica

Dimension psicologica
Dimension social

Pensamiento complejo y sistémico

3 Capacidad metodoldgica e instrumental en Método cientifico

ciencias y humanidades Método epidemiologico

Método clinico y toma de decisiones médicas

Me¢étodo bioestadistico

Meétodo de las humanidades

Manejo de la tecnologia de la informacion y comunicacion
Gestion del conocimiento

Desarrollo humano

4 Dominio ético y del profesionalismo Compromiso con el paciente

Compromiso con la sociedad y el humanismo

Compromiso con la profesion y con el equipo de salud

Compromiso consigo mismo

Compromiso con la confianza y el manejo ético de los conflictos de interés
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Dominio de la calidad de la atenciéon médica y
trabajo en equipo

Calidad en la atencion y seguridad para el paciente
Trabajo en equipo y liderazgo

Gestion de los recursos

Planificacion de acciones comunitarias en salud
Desarrollo comunitario en salud

Dominio de la atencién comunitaria

Planificacion de acciones comunitarias en salud
Desarrollo comunitario en salud

Capacidad de participacion en el sistema de
salud

Planes y politicas nacionales de salud
Marco juridico
Marco econdémico
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MALLA CURRICULAR REFORMA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR

PERFIL DE INGRESO Malla Curricular RESHL OF EGRESO

Formacién Académica

T T CEE—_—_ ) asssSSSSSSSS—S—m GE—
Asignaturas disciplinares Asignaturas profesionales Asignaturas habilita Asig: lectivas discipli y/o Asignaturas de innovacion y Servicio social y practicas g de i
profesionales transferencia de conocimiento preprofesionales
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METODO CURRICULAR DE LA UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

El método curricular por competencias es un enfoque educativo que se centra en el desarrollo de habilidades, conocimientos, y actitudes en los estudiantes.

Caracteristicas:

Se centra en el estudiante y en su capacidad de pensamiento y reflexion. Se adapta a las necesidades cambiantes de los estudiantes, los docentes y la sociedad. Se basa en el perfil de egreso de
cada institucion educativa. Se construye sobre la base de la realidad cultural, econémica, normativa, ideoldgica, etc. Se enfoca en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no tanto en lo que se
ensefla

Objetivos:

Desarrollar habilidades, conocimientos, y actitudes para un desempefio laboral eficiente. Incorporar conocimientos en habilidades y disposiciones especificas. Desarrollar la capacidad de
aprender y adecuarse a las transformaciones profesionales y sociales. Elementos fundamentales Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje, Modalidades, Seguimiento, Evaluacion

COMPETENCIAS GENERICAS | ATRIBUTOS DE LA PROFESION ATRIBUTOS ESPECIFICOS
1. ATENCION MEDICA 1. Comprende los fundamentos biomédicos, del comportamiento y socioculturales de los seres humanos que
GENERAL sustentan su salud y bienestar bio-psico-social, en la complejidad de sus interacciones moleculares, celulares,

sistémicas, interpersonales, colectivas y ambientales, en las diversas fases del ciclo vital.
2. Identifica los principios, conocimientos esenciales del area basica morfologica y biomédica, del

2. BASES CIENTIFICAS DE LA comportamiento, asi como los socioculturales y ambientales, que le permiten analizar, interpretar, interactuar e
MEDICINA intervenir en los procesos de salud y enfermedad en sus dimensiones bio-psico-socio-ambiental.

SABER CONOCER 3. Comprende los fundamentos de los trastornos biomédicos, del comportamiento, sociales y ambientales que
3. CAPACIDAD afectan y alteran el sistema salud-enfermedad desde el orden organico, psicoafectivo o comunitario, que
METODOLOGICA E amenazan o afectan con mayor indice de prevalencia la integridad individual y colectiva, en todas las fases del

INSTRUMENTAL EN ciclo vital humano en su interaccion con el entorno.
CIENCIAS Y HUMANIDADES 4. Gestiona, analiza e interpreta informacion cientifica, tecnologica, legal, historica, cultural y

socioeconomica
actualizada y pertinente, para aportar soluciones a los problemas y necesidades que debe afrontar
4 CAPACIDAD DE profesionalmente y de su contexto.

PARTICIPACION EN EL 5. Analiza las politicas, formas de organizaciéon y funcionamiento de los servicios de salud que sustentan,
SISTEMA DE SALUD. salvaguardan y cualifican su desempeio; asi como la normatividad y leyes que fundamentan sus derechos y

deberes profesionales, personales y civicos, asi como de los pacientes y comunidades.

I. ATENCION MEDICA
GENERAL 6. Aplica los principios y conocimientos de las ciencias biomédicas, clinico-quirurgicas y sociales, asi como la
(Manejo terapéutico, manejo con tecnologia clinica diagnoéstica y terapéutica, en la resolucion de problemas de salud-enfermedad individuales y
enfermedades multiples, colectivos, en coherencia con las condiciones legales, economicas, culturales y ambientales del entorno.
diagnostico) 7. Evalia a partir del conocimiento cientifico, principios, métodos y técnicas, los procedimientos mas

pertinentes para la resolucion de problematicas en el ejercicio de su profesion, asi como para el avance de la
medicina como disciplina cientifica.
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I1. DOMINIO DE LAS BASES 8. Integra en su practica profesional la promocion de la salud, la medicina preventiva, la atencién de la
CIENTIFICAS DE LA enfermedad y la rehabilitacion, acorde con las problematicas involucradas y el nivel de desempeno requerido.
MEDICINA 9. Detecta y da atencién médica integral de personas, familias y comunidades, con miras al cuidado de su
salud, asi como la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad acorde al ciclo vital individual.
II1. CAPACIDAD SABER HACER 10. Aplica el método cientifico como un procedimiento que le permita desde la identificacion de problematicas,
METODOLOGICA E analisis de la informacion médica y generacion de propuestas para la solucion de problemas de salud y la
INSTRUMENTAL EN generacion de nuevo conocimiento.
CIENCIAS Y HUMANIDADES 11. Maneja y utiliza de los recursos clinicos, tecnoldgicos e informaticos, que le permitan conocer ¢ interpretar
. el proceso de sistema salud—enfermedad, adecuados al nivel de complejidad en el cual se desempeiia.
IV. DOMINIO DE LA 12. Establece diagnésticos de salud - enfermedad, psicosocial y de rehabilitacion, asi como la conducta
ATENCION COMUNITARIA terapéutica y el seguimiento acordes al nivel de atencion en el cual deben ser atendidos las personas, familias y
las comunidades.
IV. CAPACIDAD DE LA 13. Establece y efecttia un manejo terapéutico idoneo (integro, oportuno, y efectivo) en los procesos de salud—
PARTICIPACION EN enfermedad, soporte bio-psico-social y de rehabilitacion en los niveles basicos de atencion.
SISTEMAS DE SALUD 14. Promueve, educa, y asesora a personas, familias y comunidades en el cuidado de su salud, el tratamiento
de sus enfermedades, el cuidado del medio ambiente y la superacion de problemas de salud publica.
15. Aplica sus conocimientos en la realizacion de reconocimientos y certificaciones médico-legales que las
autoridades competentes le requieran de acuerdo a las leyes establecidas.
16. Ejerce y gestiona el liderazgo para la direccion, coordinacion, trabajo multi e interdisciplinario, la
planeacion y evaluacion, de la infraestructura fisica, tecnoldgica, financiera y humana, de los servicios de salud
publicos y privados, en sus contextos de trabajo.
I. ATENCION MEDICA 17. Integra como un valor axiolégico y un principio fundamental, de manera autonoma, ética y comprometida,
GENERAL en procurar la proteccion, cuidado y recuperacion de la salud de personas, familias o comunidades con las cuales
I1I. DOMINIO DE LAS BASES interactda, sin distingo de género, raza, condicion econémica, social, politica o religiosa.
CIENTIFICAS DE LA 18. Valora y Respeta los principios, leyes y normas que protegen la vida, la dignidad y el bienestar individual
MEDICINA y colectivo de pacientes y comunidades, en congruencia con los principios, leyes y normas que regulan el
. SABER SER Y SABER ejercicio profesional.
IV. DOMINIO ETICO Y CONVIVIR 19. Promueve en cada accidn individual y como parte de su quehacer profesional, los principios de convivencia
PROFESIONALISMO ciudadana y de ética médica que contribuyan al ejercicio idoneo, integral y pertinente de la medicina.

V. DOMINIO DE LA CALIDAD
DE LA ATENCION MEDICA Y
TRABAJO EN EQUIPO.

20. Reconoce sus aptitudes, actitudes y competencias, asi como sus areas de oportunidad/mejora para dirigir su
actuar y de esta forma orientar el conocimiento adquirido de los principios de la vida y el proceso salud-
enfermedad de los seres humanos en su relacién con las comunidades y ecosistemas.

21. Emprende su aprendizaje profesional de manera responsable, integral y permanente, y promueve, orienta
y participa activamente en procesos educativos con pacientes, comunidades y equipos de salud.

22. Establece interacciones profesionales, terapéuticas, académicas y sociales con empatia, solidaridad,
liderazgo, reciprocidad y trabajo colaborativo.

23. Orienta la realizacion de sus metas personales, profesionales, comunitarias e institucionales, en armonia y
coherencia con los principios vigentes de la salud personal, colectiva y ambiental.
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CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION

PARA REINSCRIBIRSE EL ALUMNO:

e No debera haber agotado tres inscripciones en la misma asignatura
e Cuatro oportunidades de examen en una misma asignatura
e De acuerdo con la malla curricular, aprobar la asignatura precedente

®  Aprobar la mitad mas una de las materias que cursé en el periodo inmediato anterior

DERECHO A EVALUACION ORDINARIA: DERECHO A EVALUACION EXTRAORDINARIA:
e Tener promedio minimo de 6 (seis) seglin los criterios de evaluacion de la materia e No alcanzar el promedio minimo de 6 (seis) segun los criterios de evaluacion de la
e Las faltas no seran mayores al 10% de las clases impartidas en la materia materia
Presentar los exdmenes departamentales ® Las faltas no mayores al 30% de las clases impartidas de la asignatura
REPETIR CURSO:

e Faltas mayores al 30% de las clases impartidas de la materia
e No haber aprobado el minimo requerido de 6 (seis) en la evaluacion extraordinaria
e No haber presentado la evaluacion extraordinaria

Baja temporal

PROMOCION

El docente es el responsable de evaluar al alumno, los resultados, se registran de la siguiente manera:
0 (cero) al 5 (cinco): “NA” no acreditado
6 (seis) al 10 (diez): Escribir nimeros enteros sin decimales
“NP” al no presentarse a su evaluacion segun los criterios plasmados en el
reglamento de Evaluacion
PORCENTAJE Y DESGOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION FMT

Saber: 70% (Examenes departamentales: 35%)
Saber hacer: 20%

Saber ser: 5%

Saber convivir 5%

Total: 100%

Para acreditar la asignatura la calificacion minima obtenida por el promedio de los criterios de evaluacion de la asignatura debe ser igual o mayor a 6.

ACTAS DE CALIFICACIONES
El docente es responsable de emitir la evaluacion del alumno, registrarla en el acta de calificaciones finales en el Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa
(SITA). Las calificaciones son escritas con nimeros enteros sin decimales en base a 10 seglin sea el caso, plasmandose en las columnas de ordinario o extraordinario, los alumnos
que no lograron acreditar se les pondra las letras “NA” no aprobado o “NP” no presento.
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ESTRUCTURA PEDAGOGICA - EDUCATIVA DE LA UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAIJE:

Es la organizacion curricular integrada en una unidad, encargada de estudiar la gestion del proceso educativo, la estructura del aprendizaje mediante el
conjunto de elementos relacionados en el proceso de ensefianza, esta “UEA” se integra de la siguiente manera y sera desarrollada a continuacion:
NOMBRE, TITULO Y MODELO O PROGRAMA ACADEMICO

DATOS GENERALES Y OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

MODELO DE UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CRITERIOS DE DESEMPENO Y DE EVALUACION

MODELO DE IMPARTICION DE CATEDRA POR SEMANAS

BIBLIOGRAFIA' Y AUTOR DOCENTE
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R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL

Meédico Cirujano con Especialidad en

Hematologia

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Dominio del contenido

Disefio de planes de estudio
Seleccion de métodos de ensefianza
Desarrollo de materiales didacticos
Facilitacion del aprendizaje activo
Evaluacién del aprendizaje
Retroalimentacion y seguimiento

Promocion de un ambiente de aprendizaje
positivo

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral en Instituciones de Salud en
Hospitales por 2 afios

Experiencia de docencia en educacion superior
de 2 afios
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UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DATOS GENERALES
ASIGNATURA HEMATOLOGIA TIPO DE ASIGNATURA OBLIGATORIA PERIODO ESCOLAR 5
CLAVE HTC  HTI TH TC ASIGNATURA ATECEDENTE ASIGNATURA CONSECUENTE
RC.09091.2814.3-3 3 0 3 3

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA
ACADEMICO

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

La asignatura de Hematologia contribuye al perfil de egreso institucional en la carrera de Médico Cirujano al
proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para comprender,
diagnosticar y manejar las enfermedades hematologicas. Ademas, promueve el desarrollo de una vision integral
del paciente, habilidades clinicas y de laboratorio, pensamiento critico y valores éticos. Todo ello contribuye a
formar médicos competentes y comprometidos con la atencion integral de los pacientes.

La asignatura de Hematologia contribuye de manera significativa al perfil de egreso del programa académico
en la carrera de Médico Cirujano al proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para comprender, diagnosticar y manejar las enfermedades hematologicas. Ademas,
promueve el desarrollo de habilidades clinicas y de laboratorio, pensamiento critico, enfoque integral del
paciente, ética y profesionalismo. Todo ello contribuye a formar médicos competentes y comprometidos con la
atencion integral de los pacientes.

Formar a los estudiantes como profesionales competentes y comprometidos con la atencion integral de los
pacientes con trastornos hematologicos. Les proporciona las bases necesarias para comprender, diagnosticar y
manejar estas enfermedades, asi como desarrollar habilidades clinicas, pensamiento critico y enfoque integral
del paciente.
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ATRIBUTOS DE LA UEA
SABER SABER HACER SABER SER SABER CONVIVIR

El estudiante analiza la fisiologia de El estudiante aplica técnicas para la El estudiante demuestra compromiso El estudiante promueve el respeto y
la sangre, explica los mecanismos de toma e interpretacion de muestras  ético, asume la responsabilidad en la la comunicacion efectiva en equipos

las enfermedades hematoldgicas y ~ sanguineas, distingue alteraciones  atencion médica con empatia y multidisciplinarios, colabora con
evalua la relacion entre hallazgos ~ hematoldgicas a partir de datos vocacion de servicio, y valora la disposicion y apertura en entornos
clinicos y pruebas de laboratorio, clinicos y de laboratorio, y formula importancia de actuar con clinicos, y construye relaciones
integrando los fundamentos planes de manejo inicial en distintas profesionalismo y sensibilidad ante basadas en la empatia, la justicia y la
necesarios para el diagnostico y patologias, actuando con precision y las diversas realidades de los resolucion pacifica de conflictos.
tratamiento oportuno. criterio clinico. pacientes.
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CRITERIOS DE EVALUACION VALOR EN PORCENTAJE EN CADA PARCIAL
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO
INTEGRADOR

NIVELES DE
DEMPENO

10 - EXCELENTE

9 - BUENO

8 - REGULAR

7 - BASICO

6 - ELEMENTAL

NA - AUN NO COMPETENTE

UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.

10/09/24

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

El estudiante analizara un caso clinico complejo con manifestaciones hematologicas, integrando el estudio de las tres
series (roja, blanca y plaquetaria), interpretard pruebas de laboratorio, elaborard un diagnostico integral, y propondra un
plan terapéutico con sustento fisiopatoldgico, clinico y ético

CRITERIOS DE DESEMPENO

Integra de forma sobresaliente los conocimientos de las tres unidades; interpreta con precision estudios de laboratorio,
establece un diagndstico acertado y plantea un manejo actualizado y €tico, con excelente justificacion clinica.

Elabora un analisis completo del caso, con una interpretacion solida de los estudios y diagndstico bien fundamentado. El
plan terapéutico es pertinente y coherente, aunque con minimas areas de mejora.

Cumple con la mayoria de los criterios; hay algunas imprecisiones en el analisis o interpretacion, pero el diagnostico y
tratamiento son funcionales. La integracion entre unidades es adecuada aunque no profunda.

Presenta un andlisis general del caso con errores relevantes en interpretacion o diagnostico. El manejo es incompleto o
poco justificado. La articulacion entre las unidades es superficial.

El caso se presenta con deficiencias importantes en la interpretacion de datos y en el diagnostico. El tratamiento no se
sustenta adecuadamente. Hay una comprension limitada de los contenidos de las unidades.

No entrega el producto o presenta un trabajo sin estructura clinica ni relacion con los contenidos de la asignatura.
Evidencia un desconocimiento grave o desinterés en el abordaje del caso.
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10/09/24

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante sera capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
OBJETIVO DE LA UNIDAD eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos tipos
de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos reales.

6 semanas
TIEMPO / DURACION

18 horas

Libros Electronicos, Libro de texto, Caiion, Computadora, Presentacion en Power Point, Biblioteca
RECURSOS EDUCATIVOS fisica, Biblioteca virtual Access Medica, Pintarron y/o pizarron electronico, Conferencias y
seminarios, Casos clinicos. Estudio y aprendizaje autodirigido

HEMATOPOYESIS

ANEMIA FERROPENICA

ANEMIA MEGALOBLASTICA

ANEMIAS HEMOLITICAS

OTRAS ANEMIAS: ANEMIAS SECUNDARIAS A OTRAS ENFERMEDADES Y ANEMIAS SIDEROBLASTICAS
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NUMERO Y NOMBRE

OBJETIVO DE LA UNIDAD

TIEMPO / DURACION

RECURSOS EDUCATIVOS

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematologica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular
diagnosticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y laboratorial.

4 semanas

12 horas

Libros Electronicos, Libro de texto, Canon, Computadora, Presentacion en Power Point, Biblioteca
fisica, Biblioteca virtual Access Medica, Pintarron y/o pizarron electronico, Conferencias y
seminarios, Casos clinicos. Estudio y aprendizaje autodirigido

SINDROMES MIELODISPLASICOS

APLASIA MEDULAR Y ERITROBLASTOPENIAS
ALTERACIONES DE LOS GRANULOCITOS
TERAPIA ANTINEOPLASICA

NEOPLASIAS MIELOPROLIFERATIVAS
LEUCEMIAS AGUDAS

SINDROMES LINFOPROLIFERATIVOS
LINFOMAS NO HODGKIN

LINFOMA DE HODGKIN

GAMMAPATIAS MONOCLONALES
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R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO
DE SANGRE

NUMERO Y NOMBRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos plaquetarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo clinico integral del
paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.

6 semanas
TIEMPO / DURACION

18 horas

Libros Electronicos, Libro de texto, Caidn, Computadora, Presentacion en Power Point, Biblioteca
RECURSOS EDUCATIVOS fisica, Biblioteca virtual Access Medica, Pintarron y/o pizarrén electronico, Conferencias y
seminarios, Casos clinicos. Estudio y aprendizaje autodirigido

ENFERMEDADES DEL SISTEMA MONONUCLEAR FAGOCITICO
ADENOPATIAS Y ESPLENOMEGALIA

TRASPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS
FISIOPATOLOGIA DE LA COAGULACION

PURPURAS

HIPOCOAGULABILIDAD

DIATESIS TROMBOTICA

TERAPEUTICA ANTITROMBOTICA

HEMOTERAPIA
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UAT
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 1.

UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante serd capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos
tipos de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos
reales.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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e UNIDAD 1. SERIE ROJA
o HEMATOPOYESIS

Encuadre

Presentacion del curso
Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 2.

UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante serd capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos
tipos de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos
reales.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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e UNIDAD 1. SERIEROJA
o ANEMIA FERROPENICA

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 3.

UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante serd capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos
tipos de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos
reales.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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e UNIDAD 1. SERIE ROJA

o ANEMIA MEGALOBLASTICA

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 4.

UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante serd capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos
tipos de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos
reales.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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e UNIDAD 1. SERIE ROJA
o ANEMIAS HEMOLITICAS

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 5.

UNIDAD 1. SERIE ROJA

El estudiante serd capaz de analizar la fisiologia, patologia e implicaciones clinicas de los
eritrocitos, interpretar pruebas de laboratorio relacionadas con la serie roja y evaluar distintos
tipos de anemia para proponer diagnosticos y tratamientos adecuados en escenarios clinicos
reales.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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e UNIDAD 1. SERIE ROJA

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 6.

UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematoldgica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular

diagnésticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y
laboratorial.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE

Rpt_Contenido_Academias

Fecha: 30 Ene 2026

Hora: 3:32PM Pagina: 19 de 43



UAT

‘7VrgNgw& Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAs

5
5
%,

e UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA

MALIGNA

o SINDROMES MIELODISPLASICOS

o APLASIA MEDULARY
ERITROBLASTOPENIAS

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 7.

UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematoldgica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular

diagnésticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y
laboratorial.

MOMENTOS DE LA CATEDRA

APERTURA DESARROLLO CIERRE
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UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAs

e UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA

MALIGNA

o ALTERACIONES DE LOS GRANULOCITOS

o TERAPIA ANTINEOPLASICA

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 8.

UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematoldgica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular

diagnésticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y
laboratorial.
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e UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA

MALIGNA

o NEOPLASIAS MIELOPROLIFERATIVAS

o LEUCEMIAS AGUDAS

Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido
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Repaso y revision
Evaluaciones finales
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desempefio
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Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje
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autodirigido
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 9.

UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematoldgica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular

diagnésticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y
laboratorial.
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Contextualizacion
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Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
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Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
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Actividades practicas

Trabajo en equipos

Uso de tecnologia educativa.
Tutorias y sesiones de consulta

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Reflexion y sintesis
Clausura y despedida
Evaluacion del curso
Continuidad del aprendizaje

Estudio y aprendizaje
autodirigido

Rpt_Contenido_Academias

Fecha: 30 Ene 2026

Hora: 3:32PM

Pagina: 26 de 43



 Tonont®

UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
10/09/24

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA
Semana 10.

UNIDAD 2. SERIE BLANCA Y HEMATOLOGIA MALIGNA

El estudiante deberd integrar los conocimientos sobre la biologia de los leucocitos y los
mecanismos de malignidad hematoldgica, interpretar estudios diagndsticos complejos y formular

diagnésticos diferenciales y estrategias terapéuticas con base en la evidencia clinica y
laboratorial.
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA

Semana 11.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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e UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION,

TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y Contextualizacion Interactuar con la nueva Repaso y revision
BANCO DE SANGRE O ., J
o ENFERMEDADES DEL SISTEMA . . Informacion presentada .
MONONUCLEAR FAGOCITICO Objetivos de aprendizaje Evaluaciones finales
o ADENOPATIAS Y ESPLENOMEGALIA Exposiciones tedricas y
Contenidos del curso principios relevantes Retroalimentacion y analisis de
desempefio

Metodologia de ensefianza  Discusiones y debates

Reflexion y sintesis
Evaluacion y criterios de Practicas de laboratorio
evaluacion Clausura y despedida

Estudio de casos clinicos
Evaluacion del curso

Actividades practicas

Continuidad del aprendizaje
Trabajo en equipos
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA

Semana 12.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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Contextualizacion
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Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
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Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
Estudio de casos clinicos
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Trabajo en equipos
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Tutorias y sesiones de consulta
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Repaso y revision
Evaluaciones finales

Retroalimentacion y analisis de
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autodirigido
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CONTENIDO TEMATICO
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Semana 13.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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Contextualizacion
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Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
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Repaso y revision
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA

Semana 14.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
Metodologia de ensefianza

Evaluacion y criterios de
evaluacion

Interactuar con la nueva
informacion presentada

Exposiciones tedricas y
principios relevantes

Discusiones y debates
Préacticas de laboratorio
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Actividades practicas
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Estudio y aprendizaje
autodirigido
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Repaso y revision
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA

Semana 15.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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APERTURA DESARROLLO CIERRE
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Contextualizacion
Objetivos de aprendizaje
Contenidos del curso
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Evaluacion y criterios de
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Interactuar con la nueva
informacion presentada
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Repaso y revision
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autodirigido

Rpt_Contenido_Academias

Fecha: 30 Ene 2026

Hora: 3:32PM

Pagina: 38 de 43



 Tonont®

UAT

Universidad Auténoma de

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD TAMAU LI pAS

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

Secretaria
Académica

R-OP-01-06-16 Version 11 ACT.
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OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

CONTENIDO TEMATICO

IMPARTICION DE CATEDRA

Semana 16.

UNIDAD 3. SERIE PLAQUETARIA, COAGULACION, TRASPLANTE DE CELULAS HEMATOPOYETICAS Y BANCO DE
SANGRE

El estudiante sera capaz de evaluar alteraciones de la coagulacion, analizar trastornos
plaquetarios y situaciones de transfusion, y argumentar decisiones terapéuticas en el manejo
clinico integral del paciente, incluyendo escenarios de trasplante y urgencias hematoldgicas.
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Contenidos del curso
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evaluacion
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informacion presentada
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principios relevantes
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y ELECTRONICA(APA)
BASICA
JESUS F SAN MIGUEL; FERMIN SANCHEZ GUIJO, .. (2020). HEMATOLOGIA MANUAL BASICO REFORMADO 5A EDICION.. ELSEVIER: UNDEFINED.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y ELECTRONICA(APA)
COMPLEMENTARIA
SHIRLYN B. MACKENZIE.. (2009). HEMATOLOGIA CLINICA, 2DA. EDICION. UNDEFINED: MANUAL MODERNO.
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